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รูปแบบในการดาํเนินงานการประชุม 

 การประชมุและเสวนาในเร่ืองของจิตอาสา 

สรุปรายละเอียดการประชุม 

 เปิดการประชมุด้วย คณุพีรัช วงศ์วภิาส อาสาสมคัรเกือ้ฝันเดก็ปี 3 ซึ่งมีประสบการณ์ในการไปสอนหนงัสือในพืน้ท่ี

ถิ่นทรุะกนัดาน ซึ่งมีการพดูถึงเร่ืองของความฝัน วา่คนเรานัน้ยอมท่ีจะเสียสละความฝันของตวัเองเพ่ือทําในสิง่ท่ีเรียกวา่

ภาระหน้าท่ี และได้มีคําคมฝากเอาไว้คือ “เขาจ่ายเงินให้คณุเท่าไหร่ เพ่ือให้คณุเลกิทําตามความฝัน” ซึ่งทกุคนย่อมมี

ภาระหน้าท่ีกนัทกุคน อีกทัง้ยงัมีการพดูถึงเร่ืองความกลวั ซึ่งเป็นสิง่ท่ีทําให้ประสบความสําเร็จ ซึ่งสิง่ท่ีคณุ พีรัช กลา่วคือ เขา

กลวัท่ีชีวติจะสัน้เกินไปแล้วเราไมไ่ด้ทําตามความฝันของตวัเอง ซึ่งนัน่คือ Comfort Zone นัน่เองคือจดุท่ีเราอยู่สบายมี

ความสขุอยู่แล้ว แล้วเราก็ไมอ่ยากจะออกไป ซึ่งคณุพีรัช นัน้สามารถออกจาก Comfort Zoneซึ่งหมายถึงความไมแ่น่ใจ 

ความไมแ่น่นอนในชีวตินัน่เอง และการท่ีเราจะไปทํานัน้เราต้องตัง้ใจท่ีจะทํามนัจริงๆ ต้องมี Passionในการทํามนัขึน้มา 

และสิง่ท่ีสําคญัท่ีสดุสิง่ท่ีโรงเรียนไมไ่ด้สอน นัน่เอง โดยเขาต้องการจะส่ือวา่ หากเราเรียนแตใ่นโรงเรียนรู้แตเ่พียงทฤษฎี แตไ่ม่

เคยทํามนั แล้วเราจะเกิดผลงานได้อย่างไร 

 ตอ่มา นายซาย ทนุ เชว )เมือง) ลา่มแปลภาษา ศาลอาญา กระทรวงยตุธิรรม  ได้พดูถึงชีวติของชาวตา่งด้าวใน

ประเทศไทยเน่ืองจากคณุซาย นัน้เป็นคนพม่าท่ีเข้ามาในเมืองไทยเพ่ือทําตามความฝันของตนท่ีอยากจะประสบความสําเร็จ ซึ่ง



ได้กลา่ววา่ สิง่ท่ีเขาทําตอนแรกเขาก็มาเพ่ือเงิน แตท่ว่าหลงัจากท่ีมาทํางานอาสาและฝึกเป็นลา่มนัน้ เขารู้สึกวา่ เงินนัน้ไมใ่ช่

ปัจจยัสําคญัสําหรับเขาอีกตอ่ไป แตเ่ขาคดิวา่อยากจะคอยช่วยเหลือคนตา่งชาตหิรือคนพม่าท่ีมีปัญหาในเร่ืองกฎหมายใน

เมืองไทย และยงับอกอีกวา่การทํางานในด้านใดด้านหนึ่งบอ่ยๆก็จะพฒันาศกัยภาพตวัเองเพิม่ขึน้เร่ือยๆ ซึ่งสว่นใหญ่นัน้จะ

เป็นเก่ียวกบัเร่ืองชองชีวประวตัขิองเขาเสียมากกวา่  

 ตอ่มาก็เป็น ธีรพล เตม็อดุม  จากธนาคารจิตอาสา เขากลา่ววา่ คนไทยสมยันีม้องหาแตค่วามสําเร็จในเร่ืองของตวั

เงินมากกวา่สว่นอ่ืนๆ และพยายามตามหาสิง่ท่ีอยู่ข้างนอก และลืมกลบัมามองตวัเองวา่ตวัเองนัน้มีปัญหาอะไรและต้องพฒันา

อะไรขึน้มานัน่เอง ซึ่งถ้าหากเราออกมาจาก Comfort Zone มากขึน้ก็จะทําให้เราได้พบกบัความจริงท่ีมีอะไรมากกว่าท่ี

ขา่วออกมา และพอเราได้เจอปัญหาจริงๆ เราก็จะเรียนรู้และพฒันาวธีิการพฒันาการทํางานของตวัเองมากขึน้ ซึ่งเรียกวา่ 

ทกัษะการพฒันาตน และยงับอกอีกวา่ หากงานอาสานัน้หาคนมาทําเพียงอย่างเดียว ก็คงไมเ่กิดการเปล่ียนแปลง เขาจึง

พยายามท่ีจะหาวา่ จะทํายงัไงให้อาสาสมคัรนัน้พยายามหาวธีิแก้ปัญหาจากใจของตวัเองจริงๆเพ่ือให้การพฒันานัน้เกิดความ

ยัง่ยืนและมีประสทิธิภาพ แตส่ิง่ท่ีสําคญันัน่คือ โครงสร้างในการทําอาสา ซึ่งไมค่วรจะไปบงัคบัเขา เช่น การท่ีจะได้รับ กยศ นัน้

ต้องมีการทําจิตอาสา แล้วจะรู้สกึอึดอดั คือและยงัพดูอีกวา่ อย่าคดิวา่การทํางานอาสาแล้วจะเกิดการเปล่ียนแปลงจริงๆ การท่ี

มีสมาคมจิตอาสาเพิม่มากขึน้ไมไ่ด้สง่ผลให้การพฒันาเพิม่ขึน้ตามไปด้วยเพราะ วา่ ระบบงานอาสานัน้ยงัไมมี่ประสทิธิภาพ

นัน่เอง  

ข้อคิดเหน็ของผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.ในปัจจบุนัเราควรจะจดัการกบังานอาสาสมคัรอย่างไรในมหาวทิยาลยั? 

-เหตเุกิดเพราะว่ามีคนสัง่มา และไม่มีเวลา เพราะวา่ทัง้อาจารย์มีข้อจํากดัในเร่ืองของการประเมนิเพ่ือการทํางานหรืออะไรจึง

ทําให้ไม่เกิดการเปล่ียนแปลง ซึ่งทางในงานอาสาสมคัรนัน้ไมกํ่าหนด KPI วา่จะต้องทําให้ได้หรืออย่างไร เราควรจะมีการ

เปล่ียนแปลงแตค่วรจะเปล่ียนแปลงท่ีตวัเราเอง และมองท่ีคณุคา่และความฝันวา่ เราทําเพ่ืออะไร แคน่ัน้เพียงพอ 

 2.บทบาทของ Social Media กบังานอาสาสมคัร จะสามารถเป็นอะไรท่ีนอกเหนือการรับอาสาสมคัรได้ไหม? 

-ได้ครับ แตว่่าสิง่ท่ีเราควรจะทําก็คือให้เนือ้หาวา่เราทําเพ่ืออะไร หรือใช้ Social Media เพ่ืออะไร เพราะมนัไมไ่ด้ใช้เพียง

เพ่ือการรับสมคัรคนเข้ามาทํางานอาสาสมคัรเพียงอย่างเดียวเท่านัน้ แตท่ว่าเราสามารถทํา Social Media เพ่ือเป็นการโป

รโมทงานอาสาสมคัรได้ และอีกทัง้เดก็วยัรุ่นหรือวยัเรียนสมยัใหมก่็ยงัให้ความสําคญัในโลก Social Media มากกวา่

ช่องทางอ่ืนๆด้วย 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน  



 -ระบบการทํางานในเร่ือง ITยงัมีปัญหาอยู่เลก็น้อย และการดําเนินงานไมต่รงเวลาเท่าท่ีควร 

 -หวัข้อบรรยายกบัเนือ้หาบางเร่ืองอาจจะยงัไมไ่ด้สอดคล้องกนัมากนกั 

  


