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อาสาสมัครกับสุขภาวะทางปัญญา 
จิตอาสาในฐานะช่องทางเรียนรู้สุขภาวะทางปัญญาและพัฒนาจติวิญญาณ 

(Turn Any Volunteer Opportunity Into Spiritual Transformation) 
งานประชุมระดับชาติด้านการอาสาสมัคร ครัง้ที่ 1 วันที่ 7 พค. 58 เวลา 11.15 – 12.30 น. 

ห้องโสตทัศน์ ชัน้ 5 ศูนย์สนเทศและหอสมดุ อาคารไสว สุทธิพิทักษ์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 
 
องค์กรรับผิดชอบ : ธนาคารจิตอาสา 
วิทยากร 

1. ดร.สปุรียส์ กาญจนพิศศาล ศนูย์จิตตปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
2. คณุชยัฤทธ์ิ อ่ิมเจริญ  ฟาร์มสขุ ไอศกรีม 
3. คณุอารีย์ โพธ์ิศรี   กลุม่อาสาสมคัร อนรัุกษ์สิ่งดีงาม 
4. ดร.สรยทุธ รัตนพจนารถ    ธนาคารจิตอาสา (ผู้ด าเนินรายการ) 

รูปแบบในการด าเนินการประชุม : เวทีเสวนาอยา่งมีสว่นร่วมระหวา่งวิทยากรและผู้ เข้าร่วมประชุม 
 
สรุปรายละเอียดของการประชุม 

การเสวนาได้ร่วมกนัสบืค้นความรู้จากประสบการณ์ตรงของวิทยากร และหลกัการแนวคิดของการ
เรียนรู้สขุภาวะทางปัญญา ในสาระส าคญั 2 สว่น ได้แก่ คุณค่าของการท างานอาสาท่ีสร้างสขุภาวะทาง
ปัญญา และปัจจยัท่ีสง่ผลให้งานอาสามีการเรียนรู้สขุภาวะทางปัญญาและพฒันาจิตวิญญาณ ดงันี  ้

สว่นแรกในเร่ืองคุณค่าของการท างานอาสาท่ีสร้างสขุภาวะทางปัญญานัน้ พบว่า แม้บุคคลจะมี
ประสบการณ์เร่ิมเป็นอาสาสมคัรต่างท่ีมาและตา่งลกัษณะงานกนั เช่น กรณีของคณุอารีย์มีจุดเร่ิมจากการ
ไปช่วยงานท่ีวดัตามค าสัง่คณุยาย ขณะท่ีคณุชยัฤทธ์ิเร่ิมจากการตัง้ค าถามวา่ ท าไมคนท่ีเป็นอาสาสมคัรจึง
ต้องทุ่มเทขนาดนัน้ แต่ทัง้สองท่านได้พบจุดร่วมเดียวกัน คืองานอาสาท าให้ได้รู้จักเข้าใจตนเอง เห็น
ความส าคญัของความสมัพันธ์ระหว่างผู้คน และเช่ือมโยงความรู้สูต่นเองได้ คุณอารีย์ได้เลา่ว่าหลกัธรรม
ทางพทุธศาสนาบางข้อเกิดความเข้าใจจากการท างานอาสา เช่น หลกัพรหมวิหาร 4 เร่ืองอุเบกขา เป็นต้น  

ข้อค้นพบเร่ืองคณุคา่ของการท างานอาสานีส้อดคล้องเป็นไปตามหลกัการแนวคิดของการเรียนรู้ 
สขุภาวะทางปัญญาท่ีเป็นการค้นพบความสขุท่ีไม่ใช่การเติมเต็มกิเลส แตเ่ป็นความสขุจากการให้ และจาก
ประสบการณ์งานอาสานีส้ะท้อนชดัเจนวา่ได้เกิดทศันคติอนัเป็นพืน้ฐานสูส่ขุภาวะทางปัญญา 4 ประการ 
ดงัท่ีพระไพศาล วิสาโล ได้ให้ไว้ ได้แก่  

1) คิดถึงผู้ อ่ืนมากกวา่ตนเอง 
 2) ไม่พึง่พิงความสขุทางวตัถอุยา่งเดียว  
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3) เช่ือมัน่ในความเพียรของตน  
4) รู้จกัคิดอยา่งมีเหตผุลและเป็นประโยชน์เกือ้กลู 
ส าหรับปัจจยัท่ีสง่ผลให้งานอาสามีการเรียนรู้สขุภาวะทางปัญญาและพฒันาจิตวิญญาณนัน้  
ได้แก่  

1) การออกแบบกระบวนการให้สง่เสริมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่งอาสาสมคัรและผู้จดังาน รวมทัง้ผู้ รับ
ความช่วยเหลอื โดยไม่มุ่งเน้นแตป่ริมาณของผลงานหรือประสทิธิผล 2) การให้ความส าคญักบัการสะท้อน
ตนเอง (Self Reflection) ของบุคคลทัง้ด้านความคิดและความรู้สกึทัง้ก่อนและหลงัการลงมือท า 
ตวัอยา่งเช่น ในการจดักิจกรรมของคณุชยัฤทธ์ิ แม้วา่บางครัง้ด้วยจ านวนคนและรูปแบบของกิจกรรมท าให้
เวลามีไม่พอแตย่งัเปิดพืน้ท่ีในการสะท้อนตนเองของอาสาและคนท างานร่วมกนั เป็นต้น 4) การสร้างความ
ไว้วางใจและเปิดการรับฟังอยา่งลกึซึง้ ตลอดจน 5) การตัง้เป้าหมายการเรียนรู้ให้แก่ตนเอง 

งานอาสาสามารถส่งเสริมจิตอาสาและเป็นช่องทางเรียนรู้สุขภาวะทางปัญญาและพัฒนาจิต
วิญญาณได้ โดยเอือ้ให้อาสาสมัครพบความสขุจากการให้ และเกิดทศันคติอันเป็นพืน้ฐานสูส่ขุภาวะทาง
ปัญญา ซึง่ต้องมีการออกแบบและจดักระบวนการท่ีสง่เสริมให้เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ และการสะท้อน
ตนเอง 
 
ข้อคิดเหน็เพิ่มเติมจากผู้เข้าร่วมประชุม 
 ผู้ เข้าร่วมประชุมได้มีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ เนือ้หา การด าเนินการประชุมและ
การน าไปปรับใช้ 
 ในเร่ืองของเนือ้หา ผู้ เข้าร่วมมีความประทบัใจในตวัวิทยากรทุกท่าน ได้ฟังคนท่ีเช่ือในสิ่งท่ีตนเอง
ท า คนท่ีเกิดการเรียนรู้สขุภาวะทางปัญญาและพฒันาจิตวิญญาณ ว่าเป็นการเปลีย่นผ่านสภาวะของตน
ครัง้แล้วครัง้เลา่จนจิตวิญญาณและการกระท าคอ่ยๆ กลนืเข้าเป็นเนือ้เดียว  
 ในสว่นของการด าเนินการประชุม การน าเสนอของวิทยากรนา่สนใจ และท าให้ฉกุคิด เป็นหวัข้อท่ีดี
ส าหรับผู้ เร่ิมต้นใหม่ แต่ผู้จัดงานเสวนาควรระบุด้วยวา่หวัข้อบรรยายนีเ้หมาะส าหรับแก่คนกลุม่ใด เช่น ผู้
เร่ิมท างานอาสาสมัคร, ผู้ ท่ีท าอาสาสมัครมานาน, ผู้ ท่ีเป็นคนจัดกิจกรรมอาสาสมัคร ฯลฯ มีค าถามท่ี
นา่สนใจหลายข้อหากมีพืน้ท่ีให้คนได้แสดงความคิดเห็นตอ่ค าถามเหลา่นีจ้ะดีมาก  

ประสบการณ์ของวิทยากรท่ีแตกต่างและหลากหลายท าให้เข้าใจว่า “จิตอาสา เพื่อประโยชน์
เกือ้กลูผู้ อ่ืน” ท าให้เกิดปิติ ความสขุ ความอ่ิมเอมใจ ทศันคติท่ีดีซึ่งเป็นพืน้ฐานสูส่ขุภาวะทางปัญญา เกิด
ความเข้าใจงานอาสาในมุมท่ีให้งานอาสาให้เป็นพืน้ท่ีการเรียนรู้ด้านใน เห็นภาพการท างานอาสาในฐานะ
ช่องทางเรียนรู้สขุภาวะทางปัญญาและพฒันาจิตวิญญาณมากขึน้ 
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การน าไปปรับใช้ ส าหรับในการน ากิจกรรม ผู้จัดกิจกรรมอาสาสมัครต้องฝึกฝนเร่ืองสภาวะข้างใน
อีกพอสมควร ได้พาผู้คนกลบัมาใคร่ครวญตนเองมากขึน้ ฟังผู้ อ่ืนให้มากขึน้ การไว้ใจและเช่ือใจอาสาสมคัร
ท่ีร่วมกิจกรรม เจ้าหน้าท่ีองค์กรท่ีเป็นคนจัดกิจกรรมอาสาสมัครจะน าความรู้ท่ีได้จากการประชุมไป
ออกแบบงานในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการท างาน 
 งานอาสาสมัครไม่เพียงเป็นงานทางสงัคมท่ีเกิดขึน้โดยสมคัรใจโดยไม่หวงัผลตอบแทนเท่านัน้ แต่
เอือ้ให้บุคคลได้เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้ อ่ืน และเห็นความส าคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างเกือ้กูล การวาง
มาตรการหรือกติกาเพื่อสร้างจิตอาสาจึงควรเปิดโอกาสให้บุคคลได้เข้าถึงงานอาสาท่ีหลากหลายแตกต่าง
กันตามความสนใจ และสนับสนุนการเรียนรู้จากการใคร่ครวญสงัเกตตนเอง ให้ความส าคัญกับการฝึก
สะท้อนความรู้สึกและความคิดของทุกฝ่าย และเน้นเป้าหมายการพัฒนาตนมากกว่าวัดผลส าเร็จเชิง
ปริมาณ 


