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อาสาสมคัร คือหัวใจของทุนทางสังคม

Volunteerism is the Heart of Social Capital



จิตอาสา คือ ..........

จิตท่ีกวา้งใหญ่มุ่งหมายเขา้ช่วยเหลือผูอ่ื้น



ความหมายของ “อาสาสมคัร”
• การเลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรท าและเป็น

ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง 
และการกระท านี้ไม่ใช่ภาระงานที่ต้องท าตามหน้าที่

1. เลือกที่จะท า 
2. รู้สึกว่าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม
3. ไม่หวังเงินทองตอบแทน
4. ไม่ใช่หน้าที่ในงานประจ าที่ต้องท า



คุณลกัษณะงานอาสาสมคัร
• ไม่หวงัผลประโยชน์ส่วนตัว

• ไม่มีค่าจ้าง

• ไม่ใช่งานในอาชีพ

• เป็นการกระท าเพือ่ชุมชน/ สังคม



อาสาสมคัรเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการสงัคมอยา่งรร

• อาสาสมคัรเป็นการแสดงออกดว้ยความเตม็ใจของผูค้น
• การใชค้วามสามารถของประชาชนในการช่วยเหลือผูอ่ื้นและ

พฒันาสงัคมใหดี้ข้ึนดว้ยความรู้สึกพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั
• การเช่ือมบุคคลกบัชุมชนท าใหส้งัคมมัน่คงเขม้แขง็
• งานอาสาสมคัรช่วยประสานภาคส่วนต่าง ๆ ของสงัคม
• งานอาสาสมคัรเป็นหวัใจของทุนทางสงัคม



อาสาสมคัรช่วยงานสวสัดิการสงัคมอยา่งรร

• งานอาสาสมคัรเป็นแหล่งท่ีรวมของส่ิงต่าง ๆ คือ
–ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ
–ความคิดดี ๆ 
–ความคิดสร้างสรรค์
–การผนึกก าลงักนั
–ความรู้
–ฯลฯ



พลงัส าคญัของการเป็นอาสาสมคัร
POWER OF BEING A VOLUNTEER

พลังความรู้ (Knowledge Power)

พลังความถ่อมตน (Humility Power)

พลังความรัก (Love Power)

พลังการช่วยเหลือเกือ้กูล (Service Power)
ศุภรัตน์  รัตนมุขย์



“คุณยายคนนี ้เมื่อก่อนอาสาสมัครฉือจีไ้ปช่วยเหลือ วนันีคุ้ณยายพึง่ตนเองได้ ทุกวนัจะเข็นรถ
ออกเก็บขยะเพือ่ recycle เอาเงินบริจาคบ ารุงสถานีโทรทัศน์ เดือนละ 2,000-3,000 เหรียญ



การใหแ้ละการอาสา

ผู้รับ ผู้ให้



การให้และการอาสาที่เปลีย่นไป...

ผูใ้ห้กลายเป็นผูร้บั ผูร้บักลายเป็นผูใ้ห้



Giving การให้

Sharing แบง่ปันCaring เอือ้อาทร/ใส่ใจ



“ประโยชน์ของการเป็นอาสาสมัครคือ การ
ได้ช่วยเหลือผู้ อ่ืนและตัวของท่านเอง”



ประโยชน์ของการเป็นอาสาสมัคร ?

• ประโยชน์ต่อตนเอง
• สุขภาพกาย
• สุขภาพใจ
• อาชีพการงาน/องคก์ร

•ประโยชน์ต่อชุมชน
• ชุมชนมีสุขภาวะท่ีดี



มติิการบริหารจัดการงานอาสาสมคัรส าหรับสังคมไทย
มติกิารสร้างความเช่ือและศรัทธา ในอุดมการณ์

มติกิารเสาะแสวงหา 

ผู้มจีิตอาสาเข้ามาร่วมอุดมการณ์

มติกิารด าเนินการรักษา 

อาสาสมคัรที่ดไีว้กบัองค์กร 

การสนับสนุนส่งเสริมจากภาคราชการ



มิติดา้นการสร้างความเช่ือและศรัทธาในอุดมการณ์ 

• เร่ืองราวจุดก าเนิดท่ีส าคญัขององคก์ร
• อุดมการณ์และเป้าหมายขององคก์ร 
• ประโยชน์ท่ีบุคคลท่ีเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรและสงัคมจะ
รดรั้บประโยชน์ 

• การส่ือสารท่ีสร้างความศรัทธาและมองเห็นประโยชน์
ของการเขา้ร่วม 



มิติการเสาะแสวงหาผูมี้จิตอาสาเขา้มาร่วมอุดมการณ์

• การวางแผนภารกิจ/ กิจกรรม

• การสามารถเขา้ถึงขอ้มลูและข่าวสารขององคก์รรดง่้ายและรวดเร็ว 

• การออกชกัชวนโดยเจา้หนา้ท่ีและอาสาสมคัรท่ีมีภาวะผูน้  า 

• การคดัเลือกอาสาสมคัรในระดบัต่าง ๆ 



มิติของการด าเนินการรักษาอาสาสมคัรท่ีดีรวก้บัองคก์ร 

• การปฐมนิเทศและฝึกอบรม
– การปฐมนิเทศ
– การฝึกอบรม

• การติดตามและสนบัสนุนการท างาน
– การติดตามสอนงาน
– การสนบัสนุนการท างาน

• การยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ
– การใหร้างวลั
– การใหก้ารยอมรับ



การสนบัสนุนส่งเสริมจากภาคราชการ

• นโยบายการพฒันางานอาสาสมคัรแห่งชาติ
– สวสัดิการแก่อาสาสมคัร
– การลดหยอ่นภาษี

• การส่งเสริมใหมี้การศึกษาอบรมเก่ียวกบัการบริหารงานอาสาสมคัร
– หลกัสูตรการอบรมดา้นการบริหารงาน

• จดัใหมี้โครงสร้างพ้ืนฐานการสนบัสนุนงานอาสาสมคัร
– สมาคมองคก์รอาสาสมคัร (แห่งชาติ)
– ศูนยฝึ์กอบรมการบริหารงานอาสาสมคัร



ขอ้เสนอแนะ

• องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัร
• ภาคราชการ
• ภาคศาสนา



องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัร

• ความชดัเจนในเร่ือง ปรัชญา วิสยัทศัน์ วตัถุประสงค ์และแผนภารกิจ
• การมีระบบพ่ีเล้ียง
• ร่วมเป็นเครือข่ายการท างาน
• ส่งเสริมการฝึกอบรมเรียนรู้
• ใหโ้อกาสแก่บุคคลชายขอบเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือสงัคม



ภาคราชการ

• การส่งเสริมใหมี้สถาบนัหรือศูนยฝึ์กอบรมอาสาสมคัร เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ ความ
เขา้ใจ ทกัษะ และจิตอาสา 

• การรณรงคผ์า่นทางส่ือต่าง ๆ เก่ียวกบัเร่ืองประโยชนข์องการท างานอาสาสมคัร 
• จดักิจกรรม โครงการ หรือสร้างโอกาสใหป้ระชาชนรดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเชิง

อาสาสมคัรรดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
• ส่งเสริมเร่ืองการยอมรับและยกยอ่งอาสาสมคัร 
• ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัระบบการบริหารจดัการงานอาสาสมคัร 
• จดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมอาสาสมคัรประเภทต่าง ๆ 
• สนบัสนุนใหเ้กิดระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัร 



ภาคศาสนา 

• รณรงคใ์หป้ระชาชนรดรั้บรู้และเขา้ใจหลกัของศาสนาและ 
งานอาสาสมคัรผา่นทางส่ือต่าง ๆ 

• จดักิจกรรมทางศาสนาท่ีสามารถดึงดูดใจผูค้นใหเ้ขา้ร่วมในเชิงของ
อาสาสมคัร 

• จดักิจกรรมในโรงเรียนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัศีลธรรม การท าความดี 
อาสาสมคัร และการให ้


