
โครงการบัณฑติอาสา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
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การก่อเกิด

 ความรุนแรงของสถานการณ์ไฟใต้ 

 ภัยพิบัติสึนามิ

 ปัญหาสุขภาวะ
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วัตถุประสงค์ของโครงการ

 พัฒนาบัณฑิตอาสา

 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน

 พัฒนาบทบาทมหาวิทยาลัย
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กระบวนการด าเนินงาน

 ขั้นเตรียมการ

 ด าเนินการ

 การก ากับติดตาม

 การประเมินผล
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ขั้นเตรียมการ

 ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้อง

 จัดก าลังคน

 ศึกษาดูงาน

 จัดท าหลักสูตร

 ส ารวจความเห็น/ความต้องการของพื้นที่เบื้องต้น

 จัดโครงสร้างองค์กร
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โครงสร้างการบริหาร

สสส.
สกว.
ม.อ.

องค์กรสนับสนุน
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การด าเนินงาน

 การคัดเลือกพื้นที่

 การคัดเลือกบัณฑิต

 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตอาสา
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การด าเนินงาน

การคัดเลือกบัณฑิต

 รอบที่ 1 พิจารณาประวัติและบทความ 

 รอบที่ 2  การสัมภาษณ์ พิจารณา...
คุณลักษณะที่เหมาะสม 

• ทัศนคติเชิงบวกต่องานอาสา 

• ใฝ่เรียนรู้ 

• ความอดทนความมุ่งมั่น

การคัดเลือกพื้นที่

 ประเด็นการพัฒนา

 ครูพี่เลี้ยงในพื้นที่

 ครอบครัวอุปถัมภ์
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ปฐมนิเทศก่อนลงพื้นที่ เยี่ยมนิเทศในพื้นที่

กระบวนการพัฒนาบัณฑิตอาสา

ประชุมรวมโซน

ประชุมเฉพาะโซน

ปัจฉิมนิเทศ 9



การก ากบัตดิตาม
คุณลักษณะท่ีเหมาะสม

 ความอดทน/มุ่งมั่น

 ความรับผิดชอบ
 ความซื่อตรง
 ตรงต่อเวลา

 ความมั่นใจในตัวเอง

เม่ือออกจากโครงการ

 เป็นนักวิจัย/พัฒนา
 เป็นผู้น าการ

เปล่ียนแปลง

เดือนที่ 12

 สามารถจัดรายงาน
ฉบับสมบูรณ์มีคุณภาพ

 สามารถน าเสนอ
ผลงาน

6-11 เดือน

 สามารถด าเนินงานได้
ตามแผน/ปรับแผนได้

ตามความเหมาะสม

4-5 เดือน

 สามารถจัดท าข้อเสนอ

โครงการวิจัย/พัฒนาอย่าง

มีส่วนร่วมของชุมชน/
นักวิชาการ

3 เดือนแรก

 สามารถปรับตัวได้
 ชุมชนยอมรับ

 ศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนได้
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วิธีการก ากับติดตาม

 การเยี่ยมนิเทศ

 การอ่านรายงานบันทึกภาคสนาม

 การรับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าในที่ประชุม

เครื่องมือ

 แบบติดตามความก้าวหน้า
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การประเมินผล

 ประเมินผลคุณภาพบัณฑิตอาสา
• ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสม คุณธรรม จริยธรรม

• ด้านความสามารถในการท างานวิจัยและพัฒนาร่วมกับชุมชน

• ด้านคุณภาพผลงาน

 ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานของโครงการ 

 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 10 รุ่นที่ผ่านมา

 บัณฑิตอาสารวม 212 คน 

 โครงการร่วมกับชุมชน 202 โครงการ  ในสามจังหวัด 72

โครงการ ใน 52 ชุมชน

 ครูพี่เลี้ยงในพื้นที่มากกว่า 100 คน ใน 152 ชุมชน 14
จังหวัดภาคใต้

 เชื่อมโยงนักวิชาการกว่า 60 ท่าน 

 เชื่อมโยงเครือข่ายกว่า 50 เครือข่าย
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การส่งเสริมแกนน าการออกก าลงักายปรบัเปล่ียนพฤติกรรม
สขุภาพของชมุชนตาบาปาเระ ต.เจะ๊เห อ.ตากใบ จ.นราธิวาส
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การจดัตัง้ศนูยก์ารเรียนการสอนกีรออาตีย ์บา้นพอแมง็
ต.กายบูอเกาะ อ.รามนั จ.ยะลา
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การส่งเสริมการดแูลสขุภาพช่องปากของเดก็นักเรียนชัน้อนุบาล
โรงเรียนบา้นบางขนุทอง ต.บางขนุทอง อ.ตากใบ จ.นราธิวาส
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มสัยิดกนุุงจนองสร้างสขุ สู่สองวยัใส่ใจสขุภาพ เทศบาลเมือง
เบตง อ.เบตง จ.ยะลา
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การท างานของบัณฑิตอาสา หลังจบจากโครงการ 
(รุ่นท่ี 1-9)

(รุ่นท่ี 1 – รุ่นที่ 9) ล าดับ ต าแหน่งงาน จ านวน (คน)

1 ผู้ประสานงานเจ้าหนา้ที่โครงการวิจยั/พัฒนา 64
2 ครู 33
3 องค์กรภาครัฐ 36
4 บริษัทเอกชน 19
5 ธุรกิจส่วนตัว 15
6 ศึกษาต่อระดับปริญญาโท 7
7 อื่นๆ 20

รวมทั้งสิ้น 194
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สรุปบทเรียน
 ปัจจัยความส าเร็จ

• กระบวนการคัดเลือกและ
พัฒนาบัณฑิตที่เข้มข้น

• ทีมงานที่มีอุดมการณ์ร่วม

• เครือข่ายในพื้นที่

• ทบทวนการท างาน/การ
ประเมินจากภายนอก

• งบประมาณ

 ข้อจ ากัด
• หาแหล่งทุนเพิ่มได้น้อย

• ความต่อเนื่องโครงการ
ในพื้นที่

• การจัดการความรู้
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ก้าวต่อไป

 พัฒนา เยียวยา สมานฉันท์ และสร้างสรรค์ก าลังคน

 เน้นสุขภาวะชุมชน

 แสวงหาแหล่งทุน/พึ่งตนเอง
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