
E N V I R O N M E N TA L  V O L U N T E E R I N G

อาสาสมัครกับสิ่งแวดล้อม :  
จิตอาสาส ร้ า งก า ร เ ปลียนแปลง เพื่ออนาคตสี เ ขียว

สุรัจนา  กาญจน ไพโ ร จน์  
กรีนพีซ  เ อ เ ชียต ะ วันออก เ ฉีย งใต้



1 .  ปัญหาสิ่งแ วดล้อม   
2 .  อาสาสมัคร เพื่อสิ่ งแ วดล้อมคืออ ะ ไ ร   
3 .  ร ะดับกา รส ร้ า งก า รมีส่วน ร่ วมขอ งอ าสาสมัคร เพื่อสิ่ งแวดล้อม  
4 .  กา รส ร้ า งก า ร เ ปลี่ยนแปลง  
5 .  ความท้าทาย  
6 .  แลก เปลี่ยนปร ะสบกา รณ์ตร งกับอาสาสมัคร เพื่อสิ่ งแ วดล้อม  

O U T L I N E



T H E  W O R L D  W E  L I V E  T O D AY
ปัญหาสิ่งแ วดล้อม



River Pollution in West Java, Indonesia 
© Andri Tambunan / Greenpeace



Oil Spill Aftermath in the Bangladesh Sundarbans 
© Syed Zakir Hossain / Greenpeace 



Oil Spill Clean Up in Thailand 
© Roengrit Kongmuang / Greenpeace 



Land Clearing in Kalimantan 
© Ulet Ifansasti / Greenpeace



Orangutan in Central Kalimantan, Indonesia 
© Ulet Ifansasti / Greenpeace



Trapped Sumatran Tiger, Indonesia 
© Melvinas Priananda / Greenpeace 



Trapped Sumatran Tiger, Indonesia 
© Melvinas Priananda / Greenpeace 



COP19 Projection on Coal Power Station Belchatow 
Greenpeace-Aktivisten demonstrieren gegen Kohlekraftwerke 
© Konrad Konstantynowicz / Greenpeace 



Statue of Liberty Action at the Arctic Sea Ice Edge 
© Christian Åslund / Greenpeace 



Turtle in a Trap - Defending Our Oceans Mediterranean Sea 
© Greenpeace / Marco Care 



Destructive Fishing Methods in the Gulf of Thailand 
© Athit Perawongmetha / Greenpeace 



West African Fishery Discard 
© Western Sahara Resource Watch 



E N V I R O N M E N TA L  V O L U N T E E R I N G
อาสาสมัคร เพื่อสิ่ งแ วดล้อมคืออ ะ ไ ร



D E F I N I T I O N :  
“กิจก ร รมที่ต้องอุทิศ เ วล าให้  โดย ไม่มีค่าจ้ า งตอบแทน  เ พื่อปร ะ โยชน์ต่อสิ่ง
แวดล้อม  หรือคนหรือกลุ่มอื่นๆที่ ไม่ใช่ เค รือญาติ"  ( H O M E  O F F I C E ,  2 0 0 5  P.  4 )   

"กิจก ร รมที่ ไม่มีค่าจ้ า งตอบแทนจากกา รที่อุทิศ เ วล าให้ เพื่อสนับสนุนแล ะช่ วย เหลือ
อ งค์กร ไม่หวั งผลกำไรหรือคนที่ เ ร า ไม่ ได้ เ กี่ยวข้อ งด้วย "   
( V O L U N T E E R I N G  E N G L A N D  I N F O R M A T I O N  T E A M ,  2 0 0 6 ) .   

"กิจก ร รมที่อุทิศ เ วล าให้ เพื่อปร ะ โยชน์ด้านสิ่งแ วดล้อมต่อคน  กลุ่ม  หรืออ งค์กร "   
( W I L S O N ,  2 0 0 0  P.  2 1 5 ) .   

"กา รสนับสนุนให้ความช่วย เหลือในรูปขอ ง เ ว ล า  กา รบ ริกา ร  เ ทคนิคความชำนาญ  
ผ่านอ งค์กรห รือกลุ่มต่า งๆ  โดย ไม่มีค่าจ้ า งตอบแทน "  ( W I L S O N  E T  A L . ,  2 0 0 5  
P.  3 2 ) .  

อาสาสมัคร เพื่อสิ่ งแ วดล้อมคืออ ะ ไ ร

E N V I R O N M E N TA L  V O L U N T E E R I N G



•  B E N E F I T S :  เ ป็นปร ะ โยชน์ต่อสิ่งแ วดล้อม  ชุมชน  แล ะตัวอ าสามัคร เ อ ง  

•  R E W A R D S :  ไ ม่มีค่าจ้ า งตอบแทนสำหรับ เ วล าที่อุทิศให้  

•  C H O I C E S :  ไ ม่มีกา รบั งคับ  เ ลื อก ได้  เ ป็น ไปตามสนใจ  ชื่นชอบ   
  แล ะคว ามสมัครใจ  

•  E N G A G E M E N T  A N D  L E A R N I N G :  สร้ า ง โอกาสในกา รมีส่วน ร่ วม   
   สร้ า งคว ามตร ะหนัก  ความ เ ข้ า ใ จใน เ รื่ อ งสิ่ งแ วดล้อม  

•  R E S P E C T F U L N E S S :  ตร ะหนักแล ะ ให้คว าม เค า รพต่อสิทธิมนุษยชน   
  ศักดิ์ศรีคว าม เป็นคน  แล ะ  วัฒนธร รมจ า รีตต่า งๆ  แล ะส่ ง เ ส ริม  
  ความ เท่ า เ ทียมกัน  ความ เ สมอภาค  แล ะ ไม่ เ ลือกปฎิบัติ  

อาสาสมัคร เพื่อสิ่ งแ วดล้อมคืออ ะ ไ ร

E N V I R O N M E N TA L  V O L U N T E E R I N G



E N G A G I N G  V O L U N T E E R S  O N  G R E E N  -   
P Y R A M I D  O F  E N G A G E M E N T

ร ะดับกา รส ร้ า งก า รมีส่วน ร่ วมขอ งอ าสาสมัคร เพื่อสิ่ งแวดล้อม





A G E N T  O F  C H A N G E
กา รส ร้ า งก า ร เ ปลี่ยนแปลง  





กา รส ร้ า งก า ร เ ปลี่ยนแปลงที่จ ะ เ กิดขึ้น  

A G E N T  O F  C H A N G E     

•  S E L F  E S T E E M :  ตัวอาสาสมัคร เ อ ง  กา รแลก เปลี่ยน เ รียน รู้  ความ รู้คว าม
เ ข้ า ใ จ  ความภาคภูมิใจ   ความพึงพอใจ  ร ากฐ านกา รพัฒนาตน เ อ งต่อ ไป  

•  S U S TA I N A B L E  D E V E L O P M E N T  A N D  E N V I R O N M E N TA L  
P R O T E C T I O N :  กา รพัฒนาที่ยั่งยืนแล ะก า รปกป้องคุ้มครอ งสิ่ งแ วดล้อม  ผ่าน
กา ร เ ข้ า ร่ วมในกิจก ร รมต่า งๆ  

•  P O L I C Y  D E B A T E S  A N D  C H A N G E :กา รผลักดันแล ะมีส่วน ร่ วมในกา ร
ป รับ เปลี่ยนนโยบายขอ งป ร ะ เ ทศ   



K E Y  C H A L L E N G E S          
ความท้าทาย  



ความท้าทาย  

•  T I M E  P R E S S U R E :  กา ร จัดส ร รแล ะแบ่ง เ ว ล า  

•  G E N D E R :  กา รส่ ง เ ส ริมให้ทุกกลุ่ม เพศสภาพแล ะคว ามหลากหลายกลุ่ม  
หลากหลายทา ง เพศ เ ข้ า ร่ วมในกิจก ร รม  

•  L O N G  T E R M  A N D  S U S TA I N A B I L I T Y / M A N A G E M E N T:  ความยั่งยืน
แล ะก า ร รักษาอาสาสมัครใน ร ะย ะย า วสู่กา ร เ ป็นผู้นำ  

•  I N F O R M A T I O N / A W A R E N E S S  O N  R A N G E S  O F  V O L U N T E E R I N G  
A C T I V I T I E S :  กา รให้ข้อมูลแล ะก า ร จัดกิจก ร รมที่ เหมา ะสม  

K E Y  C H A L L E N G E S           



– M A H AT M A  G A N D H I

“Be the change 
you want to see the world.” 





D I S C U S S I O N  A N D  E X C H A N G E S       
แลก เปลี่ยนปร ะสบกา รณ์ตร งกับอาสาสมัคร เพื่อสิ่ งแ วดล้อม  



•  กา รผลักดัน เ ชิ งนโยบาย เพื่อส ร้ า งก า ร เ ปลี่ยนแปลงด้านสิ่ งแวดล้อม
ผ่านกิจก ร รม รณร งค์ออน ไลน์  แล ะออฟ ไลน์  ( 2 5  นาที )  

•  สร้ า งคว ามตร ะหนักรู้ในกา รอนุรักษ์ทรัพยาก รธ ร รมชาติแล ะสิ่ ง
แ วดล้อม  ด้วยกร ะบวนกา ร  สิ่งแวดล้อมศึกษา  ( 2 5  นาที )  


