
การประเมินและวิจัยผลสัมฤทธิ์
มูลนิธิ ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์
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ความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา เป็นปัจจัย
ส้าคัญมากที่สุดประการหนึ่งในระบบการศึกษาไทย

สัดส่วนนักเรียนที่เข้าใจคณิตศาสตร์ไม่ถึงระดับพ้ืนฐาน (PISA 2012)
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วิสัยทัศน์ ทีชฟอร์ไทยแลนด์

สักวันหนึ่ง เด็กไทยทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
เพื่อให้พวกเขาสามารถก าหนดชะตาชีวิตได้
ด้วยตนเองโดยไม่มีข้อจ ากัดจากภูมิหลังทาง
สังคม เศรษฐกิจ หรือครอบครัว
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พันธกิจ ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์

“เรามุ่งมั่นขจัดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ออกจากประเทศไทย ผ่านการสร้างเครือข่าย
ผู้น าที่เข้าไปสร้างความเปลี่ยนแปลงในห้องเรียน 
โรงเรียนและในภาคส่วนต่างๆ ของสังคม”



Teach For Thailand’s 
Leader of Change Fellowship Program

สรรหาคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพและความมุ่งมั่น
มาเปลี่ยนแปลงชีวิตเด็กนับร้อย

ในบริบทที่มีความท้าทายสูง ผ่านการสอนเต็มเวลา 2 ปี 
ในโรงเรียนขาดโอกาส

พร้อมการพัฒนาทักษะการท างานและความเป็นผู้น า
เพื่อผลักดันการเปลี่ยนแปลงจากทุกภาคส่วน
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Classroom Impact
- Students
- Fellows

Systemic Impact
- System
- Alumni



การประเมินและวิจัยผลสัมฤทธิ์
Impact Measurement

PROGRAM OPTIMIZATION

C. ระบบ

C1 ผลกระทบเชิงบวกต่อ
ชุมชน
C2 เครือข่ายศิษย์เก่า

B. ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง

B1 ทัศนคติ
B2 ทักษะการสอนอย่างมี
สภาวะผู้น า (Teaching as 
Leadership)

A. นักเรียน

A1 ทัศนคติ
A2 ทักษะ
A3 ความรู้



การเปลี่ยนแปลงในห้องเรียน

นักเรียนผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
B1.1 การประเมิน
ทัศนคตแิละการ
ปฏิบัติงานของครู
ในโครงการรอบ
ด้าน
B1.2 แบบประเมิน
ตนเองส าหรับครูใน
โครงการ

B2.1 แบบส ารวจ
ประสิทธิผลของ
การสอน
B2.2 การ
สังเกตการณ์
ห้องเรียน

A1.1 แบบประเมิน
การพัฒนาอุปนิสัย 
A1.2 การส ารวจ
เป้าหมายในชีวิต
ของนักเรียน
รายบุคคลโดยครูใน
โครงการ

A2.1 การประเมิน
พฤติกรรมและ
บรรยากาศการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน
A2.2 การประเมิน
ทักษะของนักเรียน

A3.1 ข้อสอบ
วินิจฉัยการเรียนรู้
A3.2 การติดตาม
ผลการเรียนรู้ราย
คาบ



ตัวอย่างที่ 1
B2.2 ทักษะการสอนอย่างมีสภาวะผู้น้า

ทักษะกำรสอน
อย่ำงมีภำวะผู้น ำ

สร้ำงวิสัยทัศน์ 

สร้ำงแรงจูงใจ
และแรงกระตุ้น 

สร้ำงแผนกล
ยุทธ์ 

ปฏิบัติงำน
อย่ำงมี

ประสิทธิผล 

พัฒนำอย่ำง
ต่อเน่ือง 

ท ำงำนอย่ำงไม่
ย่อท้อ 



เกณฑ์การประเมินและแผนการพัฒนา



ตัวอย่างที่ 2
A1.1 แบบประเมินการพัฒนาอุปนิสัย



ตัวอย่างที่ 3
A3.1 ข้อสอบวินิจฉัยการเรียนรู้

Multiplication

Fraction Ratio

Percentage Probability



2 ปีของคุณ
จะเปลี่ยนชีวิตเด็กนับร้อย
และตัวคุณเองตลอดไป

สอนเพื่อประเทศไทย


