
โครงการบัณฑิตอาสา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 



การกอ่เกดิ 

ความรุนแรงของสถานการณไ์ฟ
ใต้  
ภยัพบิตัสึินาม ิ
ปญัหาสุขภาวะ 



วตัถุประสงคข์องโครงการ 

พฒันาบณัฑติอาสา 
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชนในชุมชน 

พฒันาบทบาทมหาวทิยาลยั 



กระบวนการด าเนินงาน 

ขัน้เตรยีมการ 
ด าเนินการ 
การก ากบัตดิตาม 
การประเมนิผล 

 



ขัน้เตรยีมการ 

ประชุมหารอืผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง 
จดัก าลงัคน 
 ศึกษาดงูาน 
จดัท าหลกัสตูร 
ส ารวจความเห็น/ความตอ้งการ
ของพืน้ทีเ่บือ้งตน้ 
จดัโครงสรา้งองคก์ร 



โครงสร้างการบริหาร 

สสส. 
สกว. 
ม.อ. 

องค์กรสนับสนุน 



การด าเนินงาน 

การคดัเลอืกพืน้ที ่
การคดัเลอืกบณัฑติ 
การพฒันาศักยภาพบณัฑติ
อาสา 



การด าเนินงาน 

การคดัเลอืกบณัฑติ 
 รอบที ่ 1 พจิารณาประวตัิ
และบทความ  

 รอบที ่ 2  การสัมภาษณ ์
พจิารณา... คุณลกัษณะ
ทีเ่หมาะสม  
• ทศันคตเิชงิบวกตอ่งาน
อาสา  

• ใฝ่เรยีนรู ้  

การคดัเลอืก
พืน้ที ่
 ประเด็นการ
พฒันา 
 ครพูีเ่ลีย้งใน
พืน้ที ่
 ครอบครวั
อุปถมัภ ์



ปฐมนิเทศกอ่นลงพืน้ที ่เยีย่มนิเทศในพืน้ที ่

กระบวนการพฒันาบณัฑติอาสา 

ประชุมรวมโซน 

ประชุมเฉพาะโซน 

ปจัฉิมนิเทศ 



การก ากบัติดตาม 

   คุณลกัษณะที่
เหมาะสม 

 ความอดทน/
มุง่มัน่ 

 ความ
รบัผดิชอบ 

 ความซือ่ตรง 
 ตรงตอ่เวลา 
 ความมัน่ใจ
ในตวัเอง 

      เมือ่ออก
จาก

โครงการ 
 เป็น
นกัวจิยั/
พฒันา 

 เป็นผู้น า
การ
เปลีย่นแ
ปลง 

เดอืนที ่12 
 สามารถ
จดั
รายงาน
ฉบบั
สมบรูณม์ี
คุณภาพ 

 สามารถ
น าเสนอ

6-11 เดอืน 
 สามารถ
ด าเนนิงา
นไดต้าม
แผน/ปรบั
แผนได้
ตามความ
เหมาะสม 

4-5 เดอืน 
 สามารถ
จดัท า
ข้อเสนอ
โครงการวิ
จยั/พฒันา
อยา่งมส่ีวน

3 เดอืนแรก 
 สามารถ
ปรบัตวัได ้



วธิกีารก ากบัตดิตาม 

 การเยีย่มนิเทศ 
 การอา่นรายงานบนัทกึภาคสนาม 
 การรบัฟงัการน าเสนอความก้าวหน้า
ในทีป่ระชุม 

เครือ่งมอื 
 แบบตดิตามความก้าวหน้า 



การประเมนิผล 

 ประเมนิผลคุณภาพบณัฑติอาสา 
• ดา้นคุณลกัษณะทีเ่หมาะสม คุณธรรม 
จรยิธรรม 

• ดา้นความสามารถในการท างานวจิยัและ
พฒันารว่มกบัชุมชน 

• ดา้นคุณภาพผลงาน 

 ประเมนิผลกระบวนการด าเนินงานของ
โครงการ  



ผลผลติ/ผลลพัธ ์10 รุน่ที่
ผา่นมา 

 บณัฑติอาสารวม 212  คน  
 โครงการรว่มกบัชุมชน  202 โครงการ  
กลุม่เป้าหมายประมาณ 4,300 คน 
 ครพูีเ่ลีย้งในพืน้ทีม่ากกวา่ 160 คน ใน 

152 ชุมชน 14 จงัหวดัภาคใต ้
 เชือ่มโยงนกัวชิาการกวา่ 60 ทา่น  
 เชือ่มโยงเครอืขา่ยกวา่ 60 เครอืขา่ย 



การส่งเสริมแกนน าการออกก าลงักายปรบัเปล่ียนพฤติกรรม
สขุภาพของชุมชนตาบาปาเระ ต.เจะ๊เห อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 

 



การศึกษาและส่งเสริมการผลิตผลิตภณัฑ ์
จากกระดาษทางจากบา้นนายอดทอง ต.วงัวน อ.กนัตงั จ.ตรงั  

อ
อ 



โครงการพฒันาวนเกษตรยางพาราเพื่อความยัง่ยืนของ
ชุมชนบา้นพรเุตาะนอก ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 



       
การส่งเสริมการใช้ประโยชน์พืน้ที่นา 

บ้านเกาะกลาง ต.คลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี่ 



การท างานของบณัฑติอาสา 
หลงัจบจากโครงการ 
(รุน่ที ่ 1 – รุน่ที ่ 9)  ล าดั

บ ต าแหน่งงาน จ านวน 
(คน) 

1 
  ผู้ประสานงานเจ้าหน้าที่
โครงการวจิยั/พฒันา 64 

2   คร ู 33 
3   องคก์รภาครฐั 36 
4   บรษิทัเอกชน 19 
5   ธรุกจิส่วนตวั 15 
6   ศึกษาตอ่ระดบัปรญิญาโท 7 
7   อืน่ๆ 20 



ประสบการณ์ผู้รับการประเมนิ 
ผลกระทบโครงการฯ 



วตัถปุระสงคข์องการประเมนิผล 

1. ประเมนิผลทีต่้องการให้เกดิขึน้ตามโครงการ 
2.  ค้นหาจุดแข็ง จุดออ่น และศักยภาพที่
เกดิขึน้ใหมข่องโครงการ และเงือ่นไขทีท่ า
ให้เกดิคุณลกัษณะดงักลา่ว ส าหรบัสร้าง
ข้อเสนอแนะให้โครงการ 



มติขิองการประเมนิ 
 
1. การท างานของศิษยเ์กา่  
อตัราการไดง้าน  
ประเภทของงาน  
คุณภาพของการท างาน  
กจิกรรมของศิษยเ์กา่ 
2. ความตอ่เน่ือง/การขยายผลของโครงการใน
พืน้ทีเ่ดมิ 
 
 



วธีิการประเมินผลกระทบ 

 การศึกษาเอกสาร 
 การสังเกต 
 การสัมภาษณแ์บบลกึ 
 การสนทนากลุม่ 
 



ตัวอย่างการเยีย่มประเมินในพืน้ที่ 



แหล่งข้อมูล 

 บณัฑติอาสา ศิษยเ์กา่บณัฑติอาสา 
 แกนน า กลุม่เป้าหมาย ชาวบา้นในพืน้ที ่
 คณะท างานของโครงการ 
 ผู้บรหิารโครงการ 
 หวัหน้างานของศิษยเ์กา่ 
 เอกสารรายงานตา่งๆ ส่ือตา่งๆ 



การวเิคราะห์ข้อมูล 

 วเิคราะหเ์ชือ่มโยงเพือ่ทราบความหมายของ
การด าเนินโครงการ และผลทีเ่กดิขึน้ทุกดา้น  

 วเิคราะหท์ัง้ระหวา่งการศึกษาข้อมูลและ
หลงัจากการรวบรวมข้อมลูไดแ้ลว้ 

 สร้างความรู้จากฐานราก  



การเตรียมรับการประเมิน 

 เตรยีมตน 
 เตรยีมคน ทมีงานต้อนรบั/ประสาน/อ านวย
ความสะดวก 

 เตรยีมผลงาน 
 บณัฑติอาสา 
 แกนน าชุมชน 
 กลุม่เป้าหมาย 
 เอกสาร ส่ือตา่งๆ 



ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 

 ครัง้ที ่ 1   ช่วง รุน่1-2          ควร
ก าหนดวตัถุประสงคเ์ดยีว          

 ครัง้ที ่2   ช่วง รุน่ 5             ควรพฒันา
เครอืขา่ยหลกั      

 ครัง้ที ่3   ช่วง รุน่ 7             ควรปรบั
กระบวนการพฒันา       
และฝึกอบรม 

 ครัง้ที ่ 4   ช่วง  รุน่ 10           ควรท า
ตอ่ไป ประสานกบั       
    เครอืขา่ยให้มากขึน้ 



ประเด็นการท างานก้าวต่อไป 

 กลุม่คนดอ้ยโอกาส 
 การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 สันตภิาพ 
 อาชพี 
 การสร้างการมส่ีวนรว่ม 


